Zatacznik

do Uchwaty W/1/06/2019

Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia Gmin Gornej Narwi
z dnia 28.03.2019 roku

REGULAMIN PRACY ZARZADU
Stowarzyszenia Gmin Gérnej Narwi

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1
Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczo - zarzagdzajacym Stowarzyszenia i dziata na podstawie statutu,
uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw oraz niniejszego Regulaminu.
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnagirz i ponosi
odpowiedzialno$¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.

§2
Liczba cztonkéw Zarzadu jest rowna liczbie gmin bedacych Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.
Cztonkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Czlonkoéw sposrod kandydatéw zgtoszonych przez delegatéw
Walnego Zebrania Cztonkdw.
Zarzad sktada sie z przedstawicieli osob prawnych bedacych cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu po wyborach, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od wybordw, konstytuuje sie,
wybierajac sposrdd siebie Prezesa i Wiceprezesa.
Kadencja Zarzadu trwa 5 lat i koriczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkéw.
Praca Czlonkow Zarzadu opiera sie na pracy spoteczne;.
Cztonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postugujq sie pieczatkami imiennymi.

§3
Do reprezentowania Stowarzyszenia, sktadania o$wiadczen dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych oraz
do udzielania petnomocnictw wymagane jest wspdtdziatanie dwoch cztonkdw Zarzadu.
Zarzad jest uprawniony do ustanawiania petnomocnikéw prowadzacych sprawy Stowarzyszenia w granicach
swego umocowania statutowego.

Rozdziat II
Kompetencje Zarzadu

§4

Do zadan Zarzadu nalezy:
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wybor, odwotanie oraz przyjmowanie rezygnacji Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesa Zarzadu,
kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

przygotowywanie projektdw uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych ze swojej dziatalno$ci,
przygotowywanie i zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

przyjmowanie i wykluczanie Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia,
podejmowanie innych czynnosci nie zastrzezonych do kompetenciji innych wiadz Stowarzyszenia.

§5
Kazdy cztonek Zarzadu ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje czynnosci wynikajace z podziatu zadan oraz
za czynno$ci Zarzadu jako wiadzy wykonawczej Walnego Zebrania Cztonkow.
Obowigzkiem wszystkich cztonkow Zarzadu jest uczestniczenie w posiedzeniach i pracach Zarzadu oraz aktywne
tworzenie plandw dziatalnosci Stowarzyszenia, a takze przedstawianie zadanych materiatow i dowoddw.
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Do zadan Prezesa Zarzadu nalezy w szczegoinosci:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

2) kierowanie biezaca pracq Stowarzyszenia i Zarzadu,
3) przygotowanie i zwofanie posiedzen Zarzadu,
4) koordynowanie pracy biura Stowarzyszenia,
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petnienie funkcji Przewodniczacego na posiedzeniach Zarzadu i rozstrzyganie w razie rownosci gtosow przy

podejmowaniu decyzj,

6) wspotdziatanie z Cztonkami Zarzadu w zakresie opracowywania projektu budzetu i jego realizacji oraz
sprawozdawczosci finansowej i merytoryczne;j,

7) przygotowywanie wnioskow i propozycji uchwat na posiedzenia Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkdw,

8) wspdidziatanie z Czlonkami Zarzadu w sprawach przyjmowania i zwalniania pracownikéw etatowych oraz
warunkdw ich zatrudniania,

9) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw Stowarzyszenia,

10) podejmowanie wigzacych decyzji w sprawach nie cierpigcych zwtoki i informowanie o nich Zarzad na
najblizszym posiedzeniu.

Wiceprezes zastepuje Prezesa w przypadku jego nieobecno$ci oraz wykonuje czynno$ci wynikajace z podziatu

zadan.

Do obowigzkow Cztonkow Zarzadu nalezy:

1) wspieranie Zarzadu Stowarzyszenia w jego dziataniach,

2) wypetnianie obowiazkow przydzielonych im przez Zarzad.

Rozdziat Il
Organizacja pracy Zarzadu

§6
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa lub Wiceprezesa Stowarzyszenia w miare potrzeb, nie rzadziej
niz 2 razy w roku.
W posiedzeniach mogg bra¢ udziat petnomocnicy Zarzadu z gtosem wyborczym posiadajac odpowiednie
petnomocnictwo w formie pisemnej, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek
z glosem doradczym oraz go$cie zaproszeni przez Prezesa Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu prowadzi Przewodniczacy w osobie Prezesa.
Protokolantem z posiedzenia Zarzadu jest pracownik Biura Stowarzyszenia.

§7
Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokot.
Protokot powinien zawieraC w szczegélno$ci: porzadek obrad i jego omdwienie, liczbe oddanych gtosow za
poszczegoinymi uchwatami, a w sprawach szczegdlnych odrebne zdanie cztonka Zarzadu w danej kwestii.
Protokdt sporzadzany jest przez protokolanta nie pdzniej niz 7 dni po zakonczeniu posiedzenia i udostepniany do
wgladu wszystkim zainteresowanym w biurze Stowarzyszenia w celu wniesienia ewentualnych uwag.
Protokét podpisujg Przewodniczacy i protokolant posiedzenia.
Zatwierdzenie protokotu nastepuje na kolejnym posiedzeniu cztonkéw Zarzadu.

§8
Do wazno$ci uchwat Zarzadu wymagana jest obecnosc:
1) w pierwszym terminie: minimum 50% cztonkéw uprawnionych do gtosowania,
2) wdrugim terminie, pzniejszym od pierwszego o co najmniej 15 minut: minimum 30% cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.
W przypadku réwne;j liczby gloséw ,za” i ,przeciw” decyduje gtos Przewodniczacego.
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3. W przypadkach niecierpigcych zwtoki glosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia telefonicznego, za pomoca
telefaksu lub sieci Internet badz ustalenia korespondencyjnego.
4. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, wedtug nastepujacego schematu: Z/A/B/C, gdzie:
1) litera ,Z” oznacza uchwalty Zarzadu,
2) litera ,A” 0znacza numer kolejny posiedzenia w ramach danej roku — okreslany cyfrg rzymska,
3) litera ,B” oznacza numer kolejny uchwaty w ramach danego posiedzenia — okreslany cyfrg arabska,
4) litera ,C” oznacza cztery cyfry biezacego roku.

§9
1. W razie sprzecznosci interesdw Stowarzyszenia z interesami poszczegolnego czionka Zarzadu, cztonek ten
powinien wstrzyma¢ sie¢ od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i Zzada¢ zaznaczenia tego
w protokole.
2. W przypadku nie zastosowania sie Cztonka do wymogu okreslonego w ust.1, Zarzad jest obowigzany dla dobra
Stowarzyszenia wylaczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu, ktdrego sprawa dotyczy.
3. Sprawy konfliktowe nierozwigzane winno rozpatrzyé Walne Zebranie Cztonkéw.

§10
1. Prezes wspdidziata z pozostatymi Cztonkami Zarzadu w sprawach przyjmowania i zwalniania pracownikéw
Stowarzyszenia oraz warunkéw ich zatrudniania.
2. Prezes Zarzadu jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora biura.
4. W zakresie praw i obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami majg odpowiednio
zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§1
W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sie postanowieniami statutu
badz innymi przepisami prawa, a takze powszechnie obowigzujacymi normami zwyczajowymi.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe
§12
Regulamin zostat przygotowany przez cztonkow Zarzadu i uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
i wehodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia.



